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Ванаварский сельский Совет депутатов 
    
РЕШЕНИЕ

6 созыв		                                               № 1598                                                с. Ванавара                     
26 очередная сессия 
«04» апреля 2025 г.

[bookmark: _Hlk188524604]О внесении изменений в Решение Ванаварского сельского Совета депутатов № 692 от 17.06.2014 «Об утверждении Положения 
«О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в муниципальном образовании с. Ванавара»
 
        В соответствии с Законом Красноярского края от 3 декабря 2004 года 
№ 12-2668 «О гарантиях, компенсациях и мерах социальной поддержки лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в иных местностях края с особыми климатическими условиями», Ванаварский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
[bookmark: _Hlk188451189]1. Внести в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в муниципальном образовании с. Ванавара, утвержденное Решением Ванаварского сельского совета депутатов № 692 от 17.06.2014, следующее изменение:
1.1. дополнить разделом 3.1. следующего содержания:
«3.1. Выплата за работу на северных территориях
3.1.1. Лица, работающие в организациях, расположенных на территории муниципального образования с. Ванавара и финансируемых из средств местного бюджета в возрасте до 35 лет, которым надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном размере по причине отсутствия необходимого стажа работы, устанавливается выплата за работу на северных территориях в соответствии с настоящим разделом.
3.1.2. Выплата за работу на северных территориях определяется в процентах к заработной плате (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера) в следующих размерах: 
а) 80 процентов - если надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не установлена;
б) 70 процентов - если надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера установлена в размере 10 процентов;
в) 60 процентов - если надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера установлена в размере 20 процентов;
г) 50 процентов - если надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера установлена в размере 30 процентов;
д) 40 процентов - если надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера установлена в размере 40 процентов;
е) 30 процентов - если надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера установлена в размере 50 процентов;
ж) 20 процентов - если надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера установлена в размере 60 процентов;
з) 10 процентов - если надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера установлена в размере 70 процентов.
3.1.3. Выплата за работу на северных территориях предоставляется лицам, указанным в пункте 3.1.1. настоящего раздела, до установления им в полном объеме процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования в печатном органе средств массовой информации села Ванавара Эвенкийского муниципального района Красноярского края (Ванаварский информационный вестник) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
 

Председатель Совета депутатов                              п/п                        Р. В. Ёлкин
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